
Warum ist das Thema Nachhaltigkeits-
management und -berichterstattung relevant für
Ihre soziale Organisation?

Nachhaltigkeitsmanager:in für
soziale Organisationen

Kompakter Zertifikatskurs

Eine Vielzahl von neuen gesetzlichen Pflichten und Anforderungen
(u.a. EU-Taxonomieverordnung, deutsches Lieferkettengesetz,
Klimaschutz- und Klimawandelanpassungsgesetz Baden-Württemberg)
führt dazu, dass Sie sich mit dem Thema Nachhaltigkeit beschäftigen
müssen. Zudem werden auch soziale Organisationen je nach Größe
direkt oder indirekt von der Pflicht zur nichtfinanziellen Berichterstattung
(CSRD-Richtlinie-Umsetzungsgesetz der EU) betroffen sein. 

Ein gutes Nachhaltigkeitsmanagement unterstützt Sie dabei, Ihre
soziale Organisation zukunftsfähig und resilient aufzustellen:
Nachhaltigkeitsmanagement in sozialen Einrichtungen ist darauf
ausgerichtet, Aktivitäten und Dienstleistungen so zu konzipieren, dass
sie dauerhaft wirtschaftlich, ökologisch und sozial verantwortlich
gestaltet sind. Ziel ist es, Ressourcen schonend und effizient
einzusetzen, die Umweltbelastung zu minimieren und zugleich einen
wertvollen gesellschaftlichen Beitrag zu leisten.

Soziale Organisationen mit einem effektiven
Nachhaltigkeitsmanagement steigern Ihre Attraktivität als Arbeitgeber,
insbesondere für junge Menschen.



Was beinhaltet der Kurs?

Wir machen Sie als Nachhaltigkeitsmanager:in fit, um Nachhaltigkeit in Ihrer Organisation kompetent und
systematisch anzupacken. Wir vermitteln Ihnen praxisorientierte Kenntnisse zum Nachhaltigkeits-
management und begleiten Sie im Kursverlauf bei der Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts. 

Das Trainingskonzept ist modular aufgebaut und fördert mit einer Kombination aus Trainings- und
Praxisphasen das Lernen am Arbeitsplatz. In thematisch aufeinander aufbauenden Präsenz-Workshops
und Online-Kursen erhalten Sie inhaltliches und methodisches Wissen, das Sie nach jedem Kurs in
Praxisphasen selbstständig in Ihrer Organisation anwenden. Im Kurspaket enthalten sind
Gruppensprechstunden für Rückfragen sowie Vorlagen und Arbeitshilfen, die Sie bei der Umsetzung in
Ihrer Einrichtung unterstützen. Eine individuelle Betreuung kann als Beratungsleistung kostenpflichtig
hinzugebucht werden. So können Sie Ihren Betreuungsbedarf selbst steuern.

Ihr Nutzen

Der Kurs befähigt Sie, Strukturen und Prozesse in Ihrer Organisation zu etablieren, um Nachhaltigkeit in
den gesamten Geschäftsprozess zu integrieren. Ihre Organisation kann mit dem modular aufgebauten
Kurs ein Nachhaltigkeitsmanagementsystem nach dem zertifizierbaren Standard We Impact (Stufe 1)
einführen. Damit legen Sie ein weitreichendes Fundament und schaffen bereits die notwendigen Pro-
zesse und Strukturen für weitere Anforderungen (insbesondere die CSRD-Berichtserstattung).

Wichtig zu wissen: Sie werden berichtspflichtig nach CSRD? Der Kurs ermöglicht Ihnen eine wichtige
Grundlagenarbeit für die Berichtspflicht, die Sie anschließend ausbauen können. 

Ihre Vorteile

Der Kurs vermittelt Ihnen fundiertes inhaltliches Wissen und Methodenkenntnisse, das Sie selbst-
ständig in Ihrer Organisation umsetzen können. Besonders wichtig und umfangreich ist die Daten-
erhebung als Grundlage für den Nachhaltigkeitsbericht. Wir empfehlen Ihnen daher, dafür ausreichend
Kapazitäten für die Datenerhebung in Ihrer Organisation einzuplanen. Machen Sie den nächsten Schritt
in eine nachhaltigere Zukunft - mit unserem modularen Nachhaltigkeitsmanagement-Kurs!
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6 - Nachhaltigkeitsbericht und We Impact Zertifizierung

Workshop: Fertigstellung des Nachhaltigkeitsberichts, Vorbereitung zur We Impact
Zertifizierung.
Praxisphase: Fertigstellung des Nachhaltigkeitsberichts

(Online-Workshop, 2 Stunden)

1 - Kompaktseminar: Nachhaltigkeit im System

Workshop: Kursüberblick, Einführung ins Nachhaltigkeitsmanagement und We Impact mit
Zertifizierung, Mitarbeitendenkommunikation, Selbstbewertung, Kontext- und
Stakeholderanalyse
Praxisphase: Durchführung der einrichtungsspezifischen Kontext- und Stakeholderanalyse

(Präsenz-Workshop, 6 Stunden)

Kursinformationen
Kursdauer: 8 Monate
Kursstunden: 22 Stunden
Gruppengröße: Maximal 15 Teilnehmende pro Kurs

Kursinhalte

4 - Nachhaltigkeitsbericht (Online-Workshop, 3 Stunden)
Workshop: Berichtsstandards, Zielsetzung, Arbeitsschritte, Inhalte und formale Anforderungen
des Nachhaltigkeitsberichts

Praxisphase: Beginn der Erstellung des einrichtungsspezifischen Nachhaltigkeitsberichts

5 - Nachhaltigkeit leben (Online-Workshop, 2 Stunden)
Workshop: Verbesserungsziele, Nachhaltigkeitsprogramm,
Nachhaltigkeitskommunikation.

Praxisphase: Erstellung des einrichtungsspezifischen Verbesserungsprogramm.

Workshop: Wesentlichkeitsanalyse, Risiken- und Chancen-Analyse, Datenerhebung und
Auswertung, Umweltbegehung.
Praxisphase: Durchführung der einrichtungssprezifischen Wesentlichkeitsanalyse und
Datenerhebung

2 - Bestandsaufnahme und doppelte Wesentlichkeit
     (Online-Workshop, 4 Stunden)

3 - Leitbild, Strategie und Stakeholder
     (Online-Workshop, 2 Stunden)

Workshop: Nachhaltigkeit als Führungsaufgabe, Leitbild und Strategieentwicklung, Kunden-
und Lieferantenbeziehungen
Praxisphase: Einrichtungsspezifische Strategie- und Leitbildentwicklung



Erster Kurs 
Präsenz-Workshop am 11.06.24 von 9:30 bis 16:30 Uhr 1.
Online-Workshop: 02.07.24, 9 – 13 Uhr 2.
Online-Workshop: 11.09.24, 10 – 12 Uhr   3.
Online-Workshop: 16.10.24, 9 – 12 Uhr  4.
Online-Workshop: 14.01.25, 10 – 12 Uhr5.
Online-Workshop: 12.02.25, 10 – 12 Uhr6.

Zweiter Kurs 
Präsenz-Workshop am 13.06.24 von 9.30 bis 16.30 Uhr 1.
Online-Workshop: 10.07.24, 9 – 13 Uhr 2.
Online-Workshop: 19.09.24, 10 – 12 Uhr 3.
Online-Workshop: 23.10.24, 9 – 12 Uhr   4.
Online-Workshop: 15.01.25, 10 – 12 Uhr5.
Online-Workshop: 19.02.25, 10 – 12 Uhr6.

Dritter Kurs 
Präsenz-Workshop am 27.06.24 von 9.30 bis 16.30 Uhr 1.
Online-Workshop: 17.07.24, 9 – 13 Uhr  2.
Online-Workshop: 09.10.24, 10 – 12 Uhr 3.
Online-Workshop: 06.12.24, 9 – 12 Uhr  4.
Online-Workshop: 16.01.25, 10 – 12 Uhr   5.
Online-Workshop: 20.02.25, 10 – 12 Uhr6.

Termine Digitale Informationsveranstaltung am
18.4.2024 von 11 – 12 Uhr (mit Aufzeichnung)

Zielgruppe

Geschäftsführende, Nachhaltigkeitsmanager:innen, Managementsystembe-
auftragte im Bereich QM, Umwelt, Energie und Arbeitsschutz in der Sozial-
wirtschaft, Fach- und Führungskräfte sowie Projekt- und Prozessmanager:innen,
die an der Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichtes nach CSRD beteiligt sind
(z. B. Einkauf, Logistik, Controlling, Marketing, Personal, IT.

Ihre Referent:innen

Bettina Fischer
Diplom-Soziologin,
Umweltschutzbeauftragte und
Umweltmanagerin nach ISO
14001 & EMAS, Umweltauditorin
nach ISO 190011, Beratung
Klimaschutzmanagement und
Klimaanpassung

Laura Nitschinger
M.A. International Business &
Sustainability, Projektmanagerin
und Beratung Klima- und
Nachhaltigkeitsmanagement

Daniel Worm
M.A. Nachhaltigkeitsmanagement/
M.E.S. Master in Environment &
Sustainability, Umweltauditor ISO
14001 & EMAS, Beratung
Nachhaltigkeitsmanagement

Nach der Teilnahme am Kompaktseminar und den prozessorientierten Modulen
kann die Zertifikatsprüfung „Nachhaltigkeitsmanager:in“ absolviert werden.
Prüfungsleistung ist die Vorlage des Entwurfs für einen Nachhaltigkeitsbericht.

Zertfikat



KATE – Umwelt & Entwicklung

KATE ist eine gemeinnützige Bildungs- und Beratungsorganisation mit Sitz in Stuttgart. Seit über 20 Jahren
begleiten wir Unternehmen auf ihrem Weg hin zu einem nachhaltigen Wirtschaften, empowern und qualifizieren
Fach- und Führungskräfte. Wir beraten bei der Einführung von Umwelt-, Klima- und
Nachhaltigkeitsmanagementsystemen (www.kate-stuttgart.org). 
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Teilnahmegebühren:
Gesamtkurs inkl. Kompaktseminar und prozessbegleitender Module: 1.600,- € (netto)
Zertifikatsprüfung: 250,- € (netto)

Ansprechpartnerinnen

Diakonie Baden:
Christine Stemke für inhaltliche Rückfragen: CStemke@diakonie-baden.de 
Conny Neunzig für organisatorische Rückfragen: Cneunzig@diakonie-baden.de

KATE Umwelt & Entwicklung:
Laura Nitschinger: laura.nitschinger@kate-stuttgart.org

EMASplus wird zu We Impact – das Siegel für nachhaltige
Unternehmensführung

Das neue Zertifizierungssystem We Impact ist eine Weiterentwicklung des bewährten Premiumsystems
EMASplus und integriert die wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte in ein ganzheitliches System, das auch für
kleinere und mittelständische Unternehmen gut bewältigbar ist. 
Das Nachhaltigkeitsmanagement We Impact wurde im Auftrag des Bundesumweltministeriums entwickelt und
integriert die menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten des Lieferkettengesetzes und die europäischen CSRD-
Berichtsanforderungen.  We Impact verankert Umwelt- und Sozialaspekte systematisch in den betrieblichen
Abläufen und schafft die Grundlagen für eine glaubwürdige Berichterstattung. Eine Einstiegsstufe erleichtert
die Einführung und ermöglicht eine erste Zertifizierung.

Anmeldung zur Informationsveranstaltung: https://bit.ly/3vNYREy
Anmeldung zum Kurs: https://bit.ly/3TNuMgn
Anmeldeschluss für den Kurs ist der 15.05.2024
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